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Ma lettre aux clubs
et aux organes déconcentrés

Déclaration d’'intention de candidature & la présidence de la Fédération Frangaise de Karaté et Disciplines
Associées.

Mesdames et Messieurs les présidents de Ligues,

Mesdames et Messieurs les présidents de Comités Départementaux,
Mesdames et Messieurs les dirigeants de clubs,

Mesdames et Messieurs les enseignants de karaté et Disciplines Associées,

J'ai I'hnonneur de vous informer de mon intention de me présenter & la présidence de la Fédération
Frangaise de Karaté et Disciplines Associées pour la prochaine Olympiade lors des élections de décembre
2024.

Cette décision repose sur ma forte volonté de contribuer positivement au développement de notre chére
Fédération et de ses disciplines.

Je connais parfaitement notre institution et les besoins de chacun : jy suis licencié sans interruption
depuis 50 ans et j'assure les fonctions de professeur et de dirigeant de clubs depuis plus de 40 ans. Vous
me connaissez aussi pour mes responsabilités de président de la commission nationale d’arbitrage et
d’arbitre mondial qui me permettent d’aller & votre rencontre partout en France.

Je veux étre attentif aux besoins et aux souhaits de toutes nos instances déconcentrées et de nos clubs
qui sont I'essence méme de notre grande association.

Je suis particulierement attaché aux valeurs des arts martiaux représentés dans notre Fédération
ol chaque style et Discipline Associée a sa place. Je m’engage & promouvoir I'implication et la
compréhension mutuelle.

En tant que candidat d la présidence, je place l'innovation et I'écoute au coeur de ma proposition. Je
m’engage A soutenir nos instances délocalisées ainsi que nos clubs, et & faciliter leur tdche avec des
outils modernes et pratiques.

Je crois que collaborer avec tous les acteurs de notre Fédération est essentiel pour mener & bien des
projets, car c’est seulement en travaillant main dans la main que nous pourrons accomplir de grandes
choses.

Je poursuivrai aussi avec attention les projets en cours votés par les instances fédérales. Beaucoup de
choses ont été accomplies au sein de ce formidable outil qui nous est transmis et qui est la propriété de
tous. Je m'engage a préserver et & renforcer ces avancées.

La stabilité est un pilier sur lequel nous pouvons batir 'avenir. J’'en serai le garant autour d'une équipe que
je veux compétente et loyale, dans le respect des régles fédérales.

Soyons fiers de nos traditions, d’étre les pratiquants d’arts martiaux que nous sommes. Dans une grande
Fédération, moderne et dynamique, je suis prét et déterminé d relever le défi et & guider celle-ci vers un
avenir prometteur en répondant aux futurs défis de notre société en mutation. L'écoute, la collaboration et
le respect de chacun seront mes guides. Faisons de nos passions communes une force unifiée.

Je serai le président de tous.

Avec mon plus grand respect et 'assurance de ma volonté sans faille.

Bruno Verfaillie

Qui suis-je ?

> Licencié a la Fédération Frangaise de > Carriére professionnelle : professeur
Karaté et Disciplines Associées depuis des écoles auprés d’enfants en
50 ans. situation de handicap.

> Dirigeant et professeur de clubs depuis > Membre élu de I'Office Municipal des
plus de 40 ans. Sports de la ville de Lille.

> Président de la commission nationale
d’arbitrage FFKDA. Arbitre mondial WKEF.

“ Une méthode de
travail fondée
sur I'écoute et la
bienveillance”
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“ Soutenir la

création et la
croissance des

cIubS“

Une vision d’avenir

>

Cette vision repose sur plusieurs piliers fondamentaux qui
guideront les actions et les décisions:

Adopter une méthode de travail fondée sur I'écoute et
la bienveillance : I'écoute active et la bienveillance sont
essentielles pour créer un environnement harmonieux et
productif. Chaque membre, qu’il soit pratiquant, entraineur
ou dirigeant, doit se sentir respecté et valorisé.

Construire une Fédération adaptée au monde d'au-
jourd’hui: intégrer les nouvelles technologies pour répondre
aux défis actuels et futurs.

Accompagner les acteurs des différents styles de karaté et
des Disciplines Associées : offrir un soutien constant & tous
les niveaux, des pratiquants débutants aux compétiteurs,
entraineurs et bénévoles, pour leur permettre d’atteindre
leurs objectifs.

Optimiser la collaboration entre les ligues régionales et
les comités départementaux : la Fédération doit servir de
courroie de transmission entre les ligues et les départements
au service des clubs.

Créer des équipes dynamiques et innovantes au sein de
la Fédération : la Fédération doit étre un laboratoire de
recherche guidé par un esprit collectif.

Promouvoir une Fédération qui favorise l'insertion des
publics cibles : les valeurs de respect et de citoyenneté
guideront les actions pour créer un environnement inclusif
et égalitaire.



Agir pour demain

Aux cétés des clubs pour une fédération en
expansion

> Créer un kit de promotion innovant : créer un kit
complet comprenant affiches, visuels pour les
réseaux sociaux, kakémonos et programmes vidéo,
disponibles toute lI'année pour soutenir chaque
club dans sa communication.

Planifier la rentrée des clubs : la rentrée s'organise
sur 3 a 4 mois (juin a septembre) et nécessite une
campagne de communication anticipée pour pré-
parer les clubs a accueillir les pratiquants.

Renforcer les initiatives scolaires : développer les
partenariats avec le systéeme éducatif pour faire
entrer nos disciplines dans les écoles.

Soutenir la création et la croissance : ouvrir de
nouveaux clubs grce & un accompagnement
personnalisé.

“ Faire entrer nos
disciplines dans

les écoles“
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Pour une fédération forte

Instaurer une aide financiére régionale : soutien financier
aux ligues régionales pour accompagner les secrétariats
locaux afin de répondre aux besoins des clubs.

Développer une écoute active : utiliser des technologies
modernes pour rester en contact direct avec les dirigeants
de club, garantissant une communication fluide et réactive.

Mettre en place des groupes de travail représentatifs :
y intégrer des professeurs, arbitres, élus et spécialistes de
toutes les disciplines, abordant des themes essentiels.

Digitaliser les cartes : moderniser avec l'informatisation des
cartes de dirigeants, professeurs et licences, accessibles via
une application dédiée.

Mettre en place une gestion simplifiée avec SIKADA : offrir
aux clubs un outil complet pour gérer facilement l'inscription
de leurs adhérents, avec des fonctionnalités de comptabilité
et des modéles de documents pour les demandes de
subventions.

“ Soutien financier
aux ligues
régionales pour
accompagner
les secréetariats

Iocaux“
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a4 Déployer une
communication
qudacieuse“

Construire une fédération de

proximité et d’innovations

> Déployer une communication nationale audacieuse :
presse, télévision, radio et plateformes numériques. Tisser
des partenariats stratégiques avec les principaux médias
pour maximiser notre Vvisibilité. Développer un service
« presse » en interne ou en externe.

Créer un réseau de communication décentralisé : ajouter
aux équipes techniques régionales une personne chargée
de la communication.

Lancer une campagne de promotion continue : pour
sensibiliser le grand public & nos disciplines, en mettant en
avant nos valeurs, nos athlétes, et nos événements phares.




“ Un acces

a la formation

24]7 4 & La formation pour
tous, devenir de
notre Fédération

Accés a la formation 24/7 : déployer une plateforme de
formation en ligne accessible en continu, dédiée aux
dirigeants, enseignants et pratiquants, pour renforcer
les compétences d tous les niveaux.

Développer la formation des dirigeants : proposer
des modules de formation pour les dirigeants de club,
afin de les accompagner dans leur nouvelle mission et
leur adaptation aux nouvelles exigences. Cet outil sera
également développé pour les organes déconcentrés.

Construire une plateforme numeérique: créer un espace
multimédia pour les professeurs et dirigeants, offrant
des contenus pédagogiques.

Décentralisation du TFP : faciliter 'accés au Brevet
Professionnel de la Fédération en le déployant
progressivement dans les ligues régionales, afin de
faciliter la formation de proximité.




Tradition et compétition

Progressons dans l'unité

>

Encourager la diversité des pratiques : promouvoir et soutenir
les initiatives des clubs traditionnels, qu'ils soient engagés ou
non en compétition, pour valoriser toutes les facettes de nos
disciplines.

Unité pourunavenirmeilleur:créerune synergie entre tradition
et modernité, pour une Fédération plus unie et dynamique.

Nos experts seront les piliers des orientations de la Fédération,
agissant en tant qu’‘ambassadeurs engagés.
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Optimiser la communication des modifications de
réglementation sportive : veiller & ce que chaque
coach comprenne clairement les nouvelles régles et

modifications.

Promouvoir des ateliers de travail entre arbitres et
entraineurs : encourager cette collaboration pour
harmoniser les pratiques et renforcer la cohésion entre
ces différents acteurs.

Création d'une école pour jeunes coaches : former
des jeunes dés 16 ans afin de garantir un encadrement
performant pour les catégories poussins, pupilles et
benjamins.

Réglementation:élaborer une réglementation spécifique
et adaptée pour les catégories poussins, pupilles et
benjamins.

Initier les jeunes a la compétition : favoriser des
événements a une échelle locale, interclubs, permettant
de découvrir I'esprit de la compétition dans un cadre
convivial et accessible.

Soutenir et valoriser les clubs : fournir, sur demande, un
colis contenant des dipldmes de grade et des médailles
afin de faciliter I'organisation de rencontres internes ou
interclubs.

Pour les enfants de moins de 6 ans : proposer des
parcours éducatifs qui peuvent évoluer en défis ludiques.

“ Valoriser
les clubs“
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Les styles et
Disciplines Associées

Notre fédération accueille de nombreux styles et Disciplines
Associées. Ceux-ci pourront bénéficier des actions concrétes
suivantes et de bien d’autres, en concertation.

O Karaté Full Contact et Karaté Contact

> Promouvoir le Karaté Full Contact en l'inscrivant dans des
compétitions internationales et renforcer son rayonnement
par la constitution d'une équipe de France.

> Etendre la discipline sur 'ensemble du territoire en instaurant
un systéme de qualification dans les ligues régionales.

O Karaté Mix

> Renforcer la sécurité des athletes et perfectionner les
compétences des équipes arbitrales.

Encourager linitiation au Karaté Mix chez les enfants en
introduisant des compétitions sécurisées et éducatives pour
les pupilles et benjamins.

Mettre a disposition des ligues régionales le matériel adapté
aux stages et compétitions.

O AMSEA (Arts Martiaux Sud-Est Asiatique)

> Organiser des stages de découverte dans chaque région,
animés par des experts fédéraux AMSEA pour promouvoir le
Kali Eskrima et le Pencak Silat.

O AMV (Arts Martiaux Viethamiens)

> Créer une équipe nationale mobile pour les passages de
grade qui se déplacera dans toutes les régions pour soutenir

les organes déconcentrés manquant de ressources pour
organiser ces passages de maniére autonome.

> Constituer une équipe nationale pour participer aux événe-
ments internationaux au Vietnam et dans d’autres pays.

> Prévoiruntempssupplémentaire pourles modules spécifiques
a chaque style lors des formations AFA, DAF et DIF.

O Arts Martiaux Chinois — Wushu

> Demander la délégation pour nos 15000 licenciés au sein de
la FFK.

Inscrire dans nos objectifs la création d’'une équipe de France
Taolu et Sanda pour participer aux grandes manifestations in-
ternationales.

Mettre en place des opens qualificatifs pour les championnats
de France dans les ligues régionales.

Ajouter des modules spécifiques dans les formations AFA, DAF
et DIF.

O Krav-Maga

> Développer les compétitions en étendant le modéle national
aux ligues régionales, tout en garantissant les ressources et le
soutien technique nécessaires & leur organisation.

> Oorganiser dans les organes déconcentrés des stages de
Krav-Maga et de Self-Défense pour permettre aux clubs de se
perfectionner dans ces disciplines.

O Yoseikan Budo

> Promouvoir et soutenir le développement du Yoseikan Budo &
travers tout le territoire, en travaillant sur 'image de cette école
auprés d’'un large public.

> Proposer |la candidature de la France auprés de la Fédération
Internationale pour organiser un championnat du monde.
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Confiance et
espritd'équipe

Vers des réalisations exceptionnelles

L'esprit d’équipe et la confiance seront les piliers de
notre réussite future.

En plagant la confiance au coeur de notre colla-
boration, nous permettrons & chacun de déployer
pleinement ses compétences et ses responsabili-
tés.

Avec un esprit d’équipe, chaque effort individuel
se combine pour atteindre des objectifs communs
et relever tous les défis avec succes. La force du
groupe réside dans la synergie de ses talents et
dans la volonté collective de réussir.

'/ | Confiance et
esprit d’'équipe
seront les piliers
de notre réussite

future ‘ ‘
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Retrouvons—-Nous sur

Cliguez sur les icones ou flashez les QR
codes pour accéder aux différents réseaux

brunoverfaillieofficiel@gmail.com
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Verfaillie

Le président de tous
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https://www.facebook.com/brunoverfaillieofficiel/
https://www.instagram.com/brunoverfaillieofficiel/
https://www.youtube.com/channel/UC6YwPji2oPU0KAFWMe0Io_Q
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